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Предисловие 
 

Положение о внутренней системе оценки качества образования ГПОАУ ЯО 

Рыбинского профессионально-педагогического колледжа разработано и 

внесено заместителем директора по учебной работе О.В. Пугачевой. 

Введено взамен Положения о внутренней системе оценки качества 
образования ГПОАУ ЯО Рыбинского профессионально-педагогического 

колледжа, утвержденного 17.12.2018, рег. № 8-18. 

Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и является 

действующим до момента внесения в него изменений или отмены. 
Принято решением Совета Учреждения. Протокол № 3 от 30.03.2026. 

 

1. Назначение и область применения 
 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества 
образования разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ 
от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», определяет цели, 
задачи, показатели, индикаторы, инструментарий, функциональную схему, 
организационную структуру, процедуры контроля и оценки качества 
образования в ГПОАУ ЯО Рыбинском профессионально-педагогическом 
колледже (далее – колледж). 

1.2. Настоящее Положение является внутренним нормативным 
документом и обязательно к применению всеми структурными 
подразделениями колледжа. 

1.3. Положение распространяется на деятельность всех 
педагогических работников колледжа, осуществляющих профессиональную 
деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на 
педагогических работников, работающих по совместительству. 

 

2. Нормативные документы 
 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (пп.13, п.3, ст. 28);  

 постановление Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Об 
осуществлении мониторинга системы образования»;  

 приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2013 № 464 «Порядок 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;  

 приказ Минобрнауки от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 
порядка проведения самообследования в образовательной организации»;  

 приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию»;  

 федеральные государственные образовательные стандарты 
среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО); 

 Устав колледжа;  

 локальные акты колледжа.  
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3. Понятия и обозначения 
 

В настоящем Положении применяются следующие понятия:  

Качество образования – это комплексная характеристика 

образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая 

степень их соответствия федеральным государственным образовательным 
стандартам, требованиям и потребностям участников образовательного 

процесса, в том числе степень достижения планируемых результатов 

образовательной программы. 

Система оценки качества образования – это система сбора, обработки 
данных по внутриколледжным показателям и индикаторам, хранения и 

предоставления информации о качестве образования при проведении 

процедур оценки образовательной деятельности колледжа, в том числе в 
рамках лицензирования, государственной аккредитации, государственного 

контроля и надзора, аттестации педагогических кадров. 

Мониторинг – систематическое отслеживание процессов, результатов, 

других характеристик образовательной системы для выявления соответствия 
(или не соответствия) ее развития и функционирования заданным целям. 

Внутриколледжные показатели и индикаторы системы оценки 

качества образования – это комплекс показателей и индикаторов, по 
которым осуществляется сбор, обработка, хранение информации о состоянии 

и динамике качества образования. 

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) – система 

самоанализа деятельности колледжа, система сбора, структурирования, 
получения, передачи, переработки и хранения информации о состоянии всех 

компонентов образовательной системы с целью оценки и постоянного 

повышения качества образовательного процесса. 
Оценка качества образования – процесс, в результате которого 

определяется степень соответствия измеряемых образовательных 

результатов, условий их обеспечения зафиксированной в нормативных 

документах системе требований к качеству образования. 
Экспертиза – всестороннее изучение состояния образовательных 

процессов, условий и результатов образовательной деятельности. 

Измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью 
контрольных измерительных материалов (контрольных работ, тестов, анкет и 

др.), имеющих стандартизированную форму и содержание которых 

соответствует реализуемым образовательным программам, требованиям 

ФГОС СПО. 
Критерий – признак, на основании которого производится оценка, 

классификация оцениваемого объекта.  

ППКРС – программа подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих. 
ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена. 

ВСОКО – внутренняя система оценки качества образования. 

СанПиН – санитарные правила и нормы. 
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4. Общие положения 
 

4.1. Внутренняя система оценки качества образования колледжа 

служит информационным обеспечением управления образовательной 

деятельностью колледжа. 

4.2. Основными пользователями результатов внутренней системы 

оценки качества образования колледжа являются:  

 учредитель; 

 администрация колледжа; 

 преподаватели колледжа; 

 обучающиеся и родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся, 

 педагогический совет колледжа;  

 работодатели и социальные партнеры; 

 экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, 

аккредитации образовательной организации, аттестации педагогических 

работников. 

4.3. Колледж обеспечивает проведение необходимых оценочных 

процедур, разработку и внедрение системы оценки качества, обеспечивает 

оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов. 

4.4. Оценка качества образования осуществляется посредством 

существующих процедур контроля и экспертной оценки качества 
образования: 

 лицензирование; 

 государственная аккредитация; 

 государственная итоговая аттестация выпускников; 

 система внутриколледжного контроля; 

 мониторинг образовательных достижений обучающихся; 

 результаты аттестации педагогических и руководящих работников; 

 общественная экспертизой качества образования; 

 результаты социологических исследований. 

4.5.  В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются: 

 образовательная статистика; 

 промежуточная и итоговая аттестация; 

 мониторинговые исследования; 

 социологические опросы; 

 отчеты работников образовательной организации;  

 посещение учебных занятий и внеклассных мероприятий. 

4.6.   Объектами ВСОКО колледжа являются: 

 организация профориентационной работы и работы приемной 
комиссии; 

 организация образовательного процесса; 
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 система воспитательной работы; 

 качество подготовки выпускников; 

 трудоустройство выпускников; 

 учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

 материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

 библиотечно-информационное обеспечение образовательного 
процесса; 

 кадровое обеспечение образовательного процесса; 

 организация обеспечения безопасности образовательного процесса; 

 удовлетворенность участников образовательного процесса 

качеством образования; 

 управление деятельностью колледжа. 

4.7.  Мероприятия по реализации целей и задач внутренней системы 

оценки качества образования планируются и осуществляются на основе 

анализа образовательного процесса колледжа. 

4.8.  Положение о внутренней системе оценки качества образования, 

дополнения к нему утверждаются директором колледжа. 

 
5. Основные цели, задачи, принципы, методы внутренней системы 

оценки качества образования 
 

5.1.   Целями ВСОКО являются: 

 формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образовательного процесса в колледже; 

 получение объективной информации о функционировании и 

развитии системы образования, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень; 

 предоставление всем участникам образовательного процесса и 

общественности достоверной информации о качестве образования; 

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений 

по совершенствованию образовательного процесса и повышение уровня 

информированности потребителей образовательных услуг при принятии 
таких решений; 

 прогнозирование развития образовательной системы колледжа. 

5.2.   Задачами ВСОКО являются: 

 формирование механизма системы сбора, обработки и хранения 

информации о состоянии образовательной деятельности колледжа (единого 
понимания критериев оценки качества образования и подходов к его 

измерению; аналитических показателей, позволяющих эффективно 

реализовывать основные цели оценки качества образования); 

 информационное, аналитическое и экспертное обеспечение 

мониторинга системы образования колледжа; 

 разработка единой информационно-технологической базы системы 

оценки качества образования; 
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 определение форматов собираемой информации и разработка 

технологии ее использования в качестве информационной основы принятия 
управленческих решений; 

 формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования 

образовательной статистики и мониторинга качества образования колледжа; 

 выявление факторов, влияющих на образовательные результаты; 

 повышение квалификации и аттестации педагогических работников 
в соответствии с требованиями к лицензированию и государственной 

аккредитации, ФГОС СПО; 

 определение рейтинга и стимулирующих доплат к заработной плате 
педагогическим работникам за высокое качество обучения и воспитания; 

 реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и 

коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки 
качества образования; 

 стимулирование инновационных процессов к поддержанию и 

постоянному повышению качества и конкурентоспособности. 

5.3.   Принципами внутренней оценки качества образования являются: 

 объективность, достоверность, полнота и системность информации 

о качестве образования; 

 реалистичность требований, норм и показателей качества 
образования, их социальной и личностной значимости, учет индивидуальных 

особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их 

обучения и воспитания; 

 открытость, прозрачность процедур оценки качества образования; 

преемственность в образовательной политике, интеграция в общероссийскую 

систему оценки качества образования; 

 доступность информации о состоянии и качестве образования для 

различных групп потребителей; 

 рефлексивность, реализуемая через включение педагогических 

работников в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с 

опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала 

внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагогического 
работника; 

 инструментальность и технологичность используемых показателей 

(с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, 
анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их 

восприятию); 

 сопоставимость системы показателей с региональными аналогами; 

 взаимное дополнение оценочных процедур, установление между 

ними взаимосвязей и взаимозависимости; 

 соблюдение морально-этических норм при проведении процедур 

оценки качества образования в колледже. 
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5.4. В  качестве  методов  для оценки  качества  образования 

используются: 

 наблюдение; 

 анализ; 

 беседа; 

 изучение документации; 

 анкетирование; 

 тестирование; 

 отчет; 

 проверка знаний, умений, сформированных общих и 

профессиональных компетенций обучающихся. 
 

6. Содержание процедур оценки качества образования 
 

6.1.  При проведении контроля организации работы по приему в 

колледж анализируется: 

 наличие локальных актов, регулирующих работу приемной 
комиссии колледжа, их соответствие законодательным актам Российской 

Федерации; 

 наличие устава колледжа, информации о лицензии на 
осуществление образовательной деятельности, информации о наличии 

государственной аккредитации образовательной деятельности по 

реализуемым образовательным программам на официальном сайте колледжа; 

 наличие информации о количестве поданных заявлений по каждой 

специальности/профессии; 

 личные дела поступающих (выборочная проверка); 

 приказы о зачислении в колледж. 

6.2.  При проведении контроля организации образовательного процесса 

анализируется: 

 соответствие реализуемых основных профессиональных 
образовательных программ федеральным государственным образовательным 

стандартам; 

 соответствие расписания занятий учебному плану и требованиям 
СанПиН; 

 локальные акты и документы по организации и проведению всех 

форм практики обучающихся; 

 локальные акты и документы по организации и проведению 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной 
итоговой аттестации выпускников. 

Контроль качества проведения учебных занятий осуществляется с 

целью анализа их эффективности. 

Контроль качества проведения учебных занятий осуществляется 
представителями администрации колледжа: директором, специалистами, 

курирующими учебную, методическую, воспитательную работу колледжа. 

Результаты контроля качества проведения учебных занятий фиксируются в 



 8 

соответствующих формах посещения занятий. Факт ознакомления с 

результатами посещения преподаватель подтверждает в данном документе 

своей подписью. 

6.3.  При проведении контроля воспитательной работы анализируются: 

 локальные акты по организации работы в колледже; 

 планы воспитательной работы на год; 

 условия, созданные для внеучебной работы с обучающимися; 

 работа органа студенческого самоуправления. 

6.4. При проведении контроля качества подготовки выпускников 

анализируется: 

 реализация федеральных государственных образовательных 
стандартов в полном объеме; 

 результаты государственной итоговой аттестации. 

6.5. При  проведении  контроля  организации трудоустройства 

выпускников анализируется: 

 наличие службы по содействию в трудоустройстве выпускников 
(Центр карьеры); 

 план работы Центра карьеры; 

 информация о трудоустройстве выпускников. 

6.6. При проведении контроля учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса анализируется: 

 наличие основных профессиональных образовательных программ 

по каждому направлению подготовки, их соответствие федеральным 
государственным образовательным стандартам и потребностям рынка труда; 

 соответствие учебных планов федеральным государственным 

образовательным стандартам; 

 наличие и качество рабочих программ по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям; 

 наличие и качество фондов оценочных средств по каждому 

направлению подготовки; 

 внеурочная активность обучающихся; 

 наличие и качество используемых в образовательном процессе 

цифровых образовательных ресурсов. 

6.7.  При проведении контроля материально-технического обеспечения 

образовательного процесса анализируется наличие кабинетов, лабораторий, 

мастерских в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

6.8. При  проведении  библиотечно-информационного  обеспечения 

образовательного процесса анализируется: 

 наличие учебной литературы в соответствии с требованиями по 

реализуемым образовательным программам; 

 обеспеченность компьютерной техникой, в том числе с выходом в 

Интернет, наличие доступа обучающихся к Интернет-ресурсам; 
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 наличие системы электронного обучения; 

 соответствие сайта колледжа нормативным требованиям. 

6.9.  При проведении контроля кадрового обеспечения анализируется: 

 штатное расписание; 

 должностные инструкции штатных сотрудников; 

 укомплектованность штата, уровень квалификации педагогических 

работников; 

 графики прохождения аттестации педагогическими работниками 
колледжа; 

 повышение квалификации педагогических работников. 

6.10. При   проведении   контроля   обеспечения   безопасности 

образовательного процесса анализируется: 

 локальные акты по комплексной безопасности колледжа; 

 план основных мероприятий по ГО и ЧС; 

 журналы инструктажей по охране труда, пожарной безопасности. 

6.11. При  проведении  контроля  удовлетворенности участников 

образовательного процесса качеством образования анализируются: 

 результаты анкетирования участников образовательного процесса 

(обучающихся, педагогических работников, работодателей); 

 удовлетворенность обучающихся, педагогических работников, 

работодателей (по результатам анкетирования). 

6.12.  При проведении контроля управления деятельностью колледжа 

анализируется: 

 выполнение государственного задания; 

 выполнение работниками колледжа должностных обязанностей; 

 предоставление дополнительных услуг; 

 нормативно-правовое обеспечение деятельности колледжа; 

 выполнение программ развития. 
По итогам анализа полученных данных ВСОКО готовятся 

соответствующие документы (отчеты, справки), которые доводятся до 

сведения учредителя, участников образовательных отношений, 

общественности. 
Результаты контроля являются основанием для принятия 

административных решений на уровне колледжа. 

 
7. Организационная и функциональная структура  

внутренней системы оценки качества образования 

Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, 

экспертизой качества образования и интерпретацией полученных 

результатов, включает в себя: администрацию колледжа, педагогический 
совет, предметно-цикловые комиссии. 
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7.1 .  Администрация колледжа выполняет следующие функции: 

 формирует блок локальных актов, регулирующих 
функционирование ВСОКО колледжа, и контролирует их исполнение; 

 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные 

на совершенствование системы оценки качества образования колледжа, 
участвует в этих мероприятиях; 

 обеспечивает на основе образовательной программы проведение в 

колледже контрольно-оценочных процедур, мониторинговых исследований 
по вопросам качества образования; 

 организует систему мониторинга качества образования в колледже, 

осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о 
состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества 

образования на уровне колледжа; 

 организует изучение информационных запросов основных 
пользователей системы оценки качества образования; 

 обеспечивает условия для подготовки работников колледжа и 
общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных 

процедур; 

 принимает управленческие решения по развитию качества 
образования на основе анализа результатов, полученных в процессе 

реализации ВСОКО. 

7.2.  Педагогический совет колледжа выполняет следующие функции: 

 участвует в обсуждении и заслушивает администрацию колледжа 

по реализации внутренней системы оценки качества, дает оценку 
деятельности руководителей и педагогических работников по достижению 

запланированных результатов в реализации программы развития колледжа; 

 содействует определению стратегических направлений развития 
системы образования в колледже; 

 содействует реализации принципа общественного участия в 

управлении образованием в колледже; 

 принимает участие в формировании информационных запросов 

основных пользователей системы оценки качества образования колледжа; 

 принимает участие в обсуждении системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития системы образования; 

 принимает участие в экспертизе качества образовательных 
результатов, условий организации учебного процесса в колледже; 

 принимает участие в оценке качества и результативности труда 

работников колледжа, обсуждении показателей эффективности деятельности 
преподавателей, используемых для распределения выплат стимулирующего 

характера;  

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с 

колледжем по вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе 

сообщения о проверке требований СанПиН, об охране труда, здоровья и 



 11 

жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности 

колледжа. 

7.3.  Предметно-цикловые комиссии выполняют следующие функции: 

 участвуют в разработке методики оценки качества образования; 

 участвуют в разработке системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития колледжа; 

 участвуют в разработке критериев оценки результативности 
профессиональной деятельности педагогических работников колледжа; 

 инициируют и организуют конкурсы образовательных программ, 

педагогического мастерства, образовательных технологий и т.д.; 

 организуют работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

 содействуют проведению подготовки работников колледжа и 

общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных 

процедур; 

 проводят экспертизу организации, содержания и результатов 

аттестации обучающихся и формируют предложения по их 

совершенствованию; 

 готовят предложения для администрации по выработке 

управленческих решений по результатам оценки качества образования на 

уровне колледжа. 
 

8. Организация работы по обеспечению внутреннего мониторинга 

качества образования 

8.1. Основанием для проведения внутренней оценки качества 
образования выступают: 

 плановый контроль; 

 проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; 

 обращение физических и (или) юридических лиц по поводу 

нарушений в области образования. 

8.2.   Внутренняя оценка качества образования осуществляется: 

 по этапам обучения (промежуточная оценка и итоговая оценка); 

 по частоте процедур (разовая, периодическая и систематическая 

оценка). 

8.3. Ежегодно заместителями директора по направлениям деятельности 

составляется график проведения внутреннего мониторинга качества 

образования с указанием сроков проведения и ответственных лиц, который 
утверждается директором колледжа и доводится до сведения 

педагогического коллектива, всех структурных подразделений колледжа. 

8.4.  Программа мониторинга по конкретной тематике и материалы для 

мониторинговых исследований разрабатываются под руководством 

заместителей директора по направлениям деятельности колледжа и 

утверждаются директором колледжа. Показатели деятельности проводимых в 
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колледже мониторингов по различным направлениям формируются в 

соответствии с показателями деятельности профессиональной 

образовательной организации, подлежащей самообследованию. 

8.5.  Организация проверки состояния любого из вопросов содержания 

внутренней оценки качества образования состоит из следующих этапов: 

 определение цели, объектов оценки; 

 определение показателей внутренней оценки качества образования; 

 разработка и утверждение критериев оценки; 

 выбор форм и методов сбора данных (по оценке показателей); 

 определение периодичности и сроков оценки по каждому 

показателю; 

 определение формы представления итоговых материалов; 

 назначение директором колледжа ответственных работников по 

анализу показателей внутренней оценки качества образования; 

 инструктаж участников внутренней оценки качества образования; 

 констатация фактического состояния дел; 

 выводы, вытекающие из анализа показателей внутренней оценки 

качества образования; 

 рекомендации или предложения по совершенствованию 
образовательного процесса в колледже или устранению недостатков; 

 определение сроков для ликвидации недостатков или повторная 
процедура оценки. 

8.6. При осуществлении внутренней оценки качества образования 

эксперты имеют право: 

 знакомиться с документацией в соответствии с должностными 

обязанностями педагогических работников (календарно-тематическим 

планированием, журналами учебных занятий, учебными материалами 
студентов, индивидуальными планами работы преподавателей и планами 

воспитательной работы и др.); 

 изучать практическую деятельность педагогических работников 

колледжа через посещение, взаимопосещение и анализ учебных занятий, 

внеаудиторных мероприятий; 

 анализировать статистические данные о результатах 

педагогической деятельности (контрольные работы, срезы и т.д.); 

 анализировать результаты учебно-методической работы 
преподавателей; 

 анализировать результаты участия обучающихся на олимпиадах, 

конкурсах, выставках, конференциях и т.д.; 

 организовывать социологические, психологические, педагогические 

исследования: анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, 

преподавателей; 

 делать выводы и давать рекомендации для принятия 

управленческих решений. 
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8.7.  Итоги мониторинга оформляются в схемах, графиках, таблицах, 

диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, 

содержащих констатирующую часть, выводах и конкретных, реально 
выполнимых рекомендациях. 

8.8.  Мониторинговые исследования могут обсуждаться на заседаниях 

педагогического совета, совещаниях директора, педагогических 

консилиумах, заседаниях предметно-цикловых комиссий и т. д. 

8.9.  По результатам мониторинговых исследований разрабатываются 

рекомендации, принимаются управленческие решения, издается приказ, 

осуществляется планирование и прогнозирование развития колледжа.  

8.10. Придание гласности и открытости результатам оценки качества 

образования осуществляется путем предоставления информации основным 

потребителям результатов ВСОКО посредством размещения на официальном 

сайте колледжа: 

 отчета о результатах самообследования колледжа; 

 аналитических материалов по результатам оценки качества 
образования. 

 



Приложение  

к Положению о внутренней системе оценки качества образования  

ГПОАУ ЯО Рыбинского профессионально-педагогического колледжа 

 

Таблица показателей внутренней системы оценки качества образования 
 

Направление 

контроля 

Объекты Показатели Методы Порядок сбора 

данных 

Ответственные за 

сбор данных 

Вид заключительного 

документа 

Где 

рассматривается 

информация 

Образовательные 

результаты 

Обучающиеся - успеваемость общая и 

по циклам; 

- доля обучающихся на 

«4» и «5», общая и по 

циклам; 

- доля обучающихся – 

победителей, призеров и 

участников конкурсов, 
олимпиад, конференций 

различного уровня 

Статистическая 

обработка 

ведомостей 

успеваемости. 

Статистическая 

обработка 

дипломов, 

грамот, 
сертификатов 

Ежемесячно, по 

результатам 

сессий, по 

результатам 

года. 

Зам. директора по 

учебной работе, 

методическая 

служба, 

преподаватели и 

мастера п/о 

Аналитические таблицы 

по успеваемости по 

специальностям и 

профессиям. 

Мониторинг 

результативности 

участия обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, 
конференциях. 

Отчет о результатах 

самообследования. 

Административные 

совещания. 

Педагогический 

совет. 

Совет по 

профилактике. 

Методический 

совет. 

Качество 

подготовки 

выпускников 

Обучающиеся 

выпускных 

групп 

- доля обучающихся, 
прошедших ГИА, от 
общего числа 
допущенных к ГИА; 
- доля обучающихся от 
общего числа 
допущенных к ГИА, 
получивших оценки «4» и 
«5»; 
- доля обучающихся, 
получивших диплом с 
отличием. 

Статистическая 

обработка 

протоколов 
заседания ГЭК. 

Согласно 

графику ГИА. 

Зам. директора по 

учебной работе 

Аналитические справки, 

графики и таблицы по 

итогам ГИА. 
Отчет о результатах 

самообследования. 

Административные 

совещания. 

Педагогический 
совет. 

Трудоустройство 

выпускников 

Выпускники - доля трудоустроенных 
выпускников от общего 
числа выпускников; 
- доля трудоустроенных 
выпускников в разрезе 
специальностей и 
профессий от общего 

Сбор 

информации, 

полученной из 

ЦЗН. 

Анкетирование 

выпускников. 

Анализ данных, 

В течение 1 года 

после выпуска. 

Центр карьеры Аналитические таблицы 

и справки. 

Анализ деятельности 

Центра карьеры. 

Отчет о результатах 

самообследования. 

Административные 

совещания. 

Педагогический 

совет. 
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Направление 

контроля 

Объекты Показатели Методы Порядок сбора 

данных 

Ответственные за 

сбор данных 

Вид заключительного 

документа 

Где 

рассматривается 

информация 
числа трудоустроенных 
выпускников; 
- доля выпускников, 
продолживших обучение; 
- доля выпускников, 
призванных в ряды РА. 

полученных от 

предприятий 

города. 

Внеурочная 

активность 

обучающихся 

Обучающиеся Доля обучающихся, 
участвующих в: 
- общеколледжных 
мероприятиях; 
- муниципальных 
мероприятиях; 
- региональных 
мероприятиях; 
- всероссийских и 
международных 

Статистическая 

обработка 

дипломов, 

грамот, 

сертификатов. 

В течение года. Методисты, 

преподаватели, 

классные 

руководители. 

Аналитические справки 

по внеурочной 

активности 

обучающихся. 

Отчет о результатах 

самообследования. 

Административные 

совещания. 

Педагогический 

совет. 

Методический 

совет. 

Студсовет. 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Кабинеты, 

лаборатории, 

мастерские, зоны 

под виды работ. 

Информационно-

техническое 

оборудование. 

- оснащенность 
кабинетов, лабораторий, 
мастерских, зон под виды 
работ; 
- количество 
компьютеров; 
- количество 
компьютеров в 
образовательном 
процессе; 
- стоимость основных 
фондов колледжа. 

Статистическая 

обработка 

бухгалтерских 

документов, 

паспортов 

кабинетов, 

отчетов 

заведующих 

кабинетами. 

Сентябрь, 

январь. 

Зам. директора по 

АХР, главный 

бухгалтер, 

заведующие 

кабинетами 

Аналитические справки. 

Отчет о результатах 

самообследования 

Административные 

совещания 

Информационное 

обеспечение 

Библиотечный 

фонд 

- данные по количеству и 
году выпуска учебных 
изданий: общее 
количество и по профилю 
подготовки; 
- количество 
наименований 
периодических изданий, 
доступных обучающимся, 
в том числе по профилю 
подготовки. 

Анализ 

информации, 

предоставленной 

библиотекарем 

колледжа 

Ежегодно Библиотекарь Отчет о результатах 

самообследования. 

Административные 

совещания. 

Методический 

совет. 
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Направление 

контроля 

Объекты Показатели Методы Порядок сбора 

данных 

Ответственные за 

сбор данных 

Вид заключительного 

документа 

Где 

рассматривается 

информация 

Кадровое 

обеспечение 

Педагогические 

работники 

колледжа 

- доля педагогических 
работников, имеющих 
высшее 
профессиональное 
образование, в том числе 
соответствующее 
профилю преподаваемой 
дисциплины; 
- доля педагогических 
работников, 
соответствующих 
занимаемой должности; 
- доля педагогов, 
имеющих 
квалификационные 
категории; 
- доля педагогических 
работников, прошедших 
повышение квалификации 
и/или стажировку за 
последние 3 года и за 
отчетный период; 
- доля педагогических 
работников – участников, 
победителей и призеров 
конкурсов 
профмастерства и других 
конкурсов различного 
уровня по направлению 
профессиональной 
деятельности 

Статистическая 

обработка 

данных 

аттестации, 

удостоверений о 

повышении 

квалификации, 

сертификатов, 
документов об 

образовании. 

Статистическая 

обработка 

дипломов, 

грамот, 

сертификатов. 

В течение года Методическая 

служба колледжа. 

Специалист по 

кадрам 

Аналитические справки. 

Отчет о результатах 

самообследования. 

Административные 

совещания. 

Педагогический 

совет. 

Методический 

совет. 

Удовлетворенность 

участников 

образовательного 

процесса 

предоставлением 

образовательных 

услуг 

Обучающиеся, 

педагогические 

работники, 

работодатели 

- % удовлетворенности 
обучающихся, 
педагогических 
работников, 
работодателей 
предоставлением 
образовательных услуг; 

Анкетирование, 

обработка 

результатов и 

анализ данных. 

В начале и в 

конце учебного 

года 

Педагоги-

психологи, 

классные 

руководители. 

Аналитические справки. 

Отчет о результатах 

самообследования 

Административные 

совещания. 

Педагогический 

совет. 
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Направление 

контроля 

Объекты Показатели Методы Порядок сбора 

данных 

Ответственные за 

сбор данных 

Вид заключительного 

документа 

Где 

рассматривается 

информация 
- отсутствие в отчетный 
период жалоб 
потребителей 
образовательных услуг на 
качество их 
предоставления. 

Выполнение 

государственного 

задания и 

сохранность 

контингента 

обучающихся 

Контингент 

обучающихся 

- % выполнения 
государственного 
задания; 
- общая численность 
обучающихся; 
- численность 
обучающихся по очной 
форме обучения всего, в 
том числе по ППССЗ, 
ППКРС; 
- численность 
обучающихся по очно-
заочной и заочной форме 
обучения; 
- численность инвалидов; 
- численность 
обучающихся с ОВЗ; 
- численность детей-сирот 
и опекаемых; 
-численность 
зачисленных на 1 курс; 
- численность 
выпускников; 
- количество 
отчисленных, в том числе 
по неуважительным 
причинам; 
- количество прибывших 
из других ОО; 
- количество 
обучающихся до 18 лет 

Анализ 

статистической 

информации 

Ежеквартально и 

по результатам 

года 

Зам. директора по 

учебной работе, 

сотрудники 

учебной части, 

секретарь приемной 

комиссии, классные 

руководители 

Ежеквартальный отчет 

по выполнению ГЗ. 

Отчет о результатах 

самообследования. 

Административные 

совещания. 

Педагогический 

совет. 

 


